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ZAPISNIK 

S 46.  SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA ODRŽANE ELEKTRONSKIM 

PUTEM DANA 16. KOLOVOZA 2016. 
 

 

  Predsjednica Školskog odbora Spomenka Švenda sazvala je elektronsku sjednicu 

na temelju članka 47. Statuta Osnovne škole Kuršanec, radi potrebe žurnog postupanja, 

odnosno davanja prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa  

 Tajnica škole Dubravka Đenić uputila je svim članovima Školskog odbora 

elektronskim putem prijedlog ravnateljice Marije Tepalović da se s Elenom Fučec, VSS, 

magistrom ekonomije sklopi ugovor o radu na određeno, puno radno vrijeme na radno 

mjesto voditelj računovodstva.  

  Školski odbor je dana 1. srpnja 2016. godine na elektronskoj sjednici dao 

suglasnost na zasnivanje radnog odnosa s Elenom Fučec na radno mjesto voditelja 

računovodstva na puno radno vrijeme, određeno vrijeme, koje je ostalo upražnjeno jer 

je zaposlenica koja je obavljala te poslove počela koristiti duže bolovanje počev od dana 

23. lipnja 2016. godine.  

  S obzirom da od Ureda državne uprave u Međimurskoj županiji, Službe za 

društvene djelatnosti još nismo dobili Odluku o broju razrednih odjela za šk. godinu 

2016./2017. bez koje ne možemo raspisati natječaj niti za jedno radno mjesto, a budući 

da poslovi ne mogu trpjeti odgodu, ravnateljica predlaže sklapanje ugovora o radu s 

istom osobom do povratka na rad nenazočne zaposlenice, odnosno do zasnivanja radnog 

odnosa na temelju natječaja ili na drugi propisani način, a najdulje do 60 dana. 

  Od članova Školskog odbora traženo je da se očituju da li su suglasni s 

prijedlogom  ravnateljice, što su oni i učinili i suglasili se s prijedlogom. 

 

  Sa  sedam glasova „za “, dakle jednoglasno,  donesena je odluka da se daje 

prethodna suglasnost na zasnivanje radnog odnosa s Elenom Fučec , VSS, magistrom 

ekonomije na radno mjesto voditelj računovodstva , na puno radno vrijeme, određeno 

vrijeme do povratka na rad nenazočne zaposlenice, odnosno do zasnivanja radnog 

odnosa temeljem natječaja ili na drugi propisani način, a najdulje 60 dana, počev od 

23.8.2016.  

 

 

 

 

                                 


